
 
 

 

 

Palmares, 05/05/2024. 

EL LÍDER SERVIDOR QUE HAY EN TÍ 
40 días PEACE Semana 3 

 

“Personas comunes, capacitadas por Dios, marcando la diferencia  
haciendo lo que Jesús hizo, dondequiera que estén” 

 

“Sin liderazgo sabio, la nación se hunde; la seguridad está en tener muchos consejeros”  

Proverbios 11:14 (NTV) 
 

I. TRES PROBLEMAS CON EL LIDERAZGO 
1. No sabemos la diferencia entre líderes y celebridades. 

✓ Los líderes conducen a la gente de un lugar inferior a un lugar superior. Un líder sabe (está capacitado) 
dar respuestas y buscar el bienestar de sus seguidores, discípulos, subalternos, etc.  

✓ Las celebridades solo crean expectativas no realizables, es un populista que impresiona con su imagen 
y forma de hablar. 

2. Sufrimos la escasez de buenos líderes. 
✓ Las personas son impresionables y por eso las celebridades son populares. Los buenos lideres son 

personas de carácter, capacitadas y disciplinadas que sobresalen solo en las crisis y que son minoría 
por la falta de excelencia, entrega y servicio. 

3. Tenemos el tipo equivocado de líder en los lugares equivocados. 
✓ Buscamos lo fácil, lo impresionable y al final terminamos con redes de cuido de lideres incapaces. 
✓ Preferimos lo fácil y mediocre que lo difícil y disciplinado que nos lleva a lo mejor. 

 

II. EL LIDEREZGO ES INFLUENCIA Y SERVICIO 
1. El líder es grande no por lo que alcanza o tiene sino por lo que es. Tiene el enfoque correcto. 

”No sea así entre ustedes. Al contrario, el mayor debe comportarse como el menor, y el anda como el que sirve.” 

Lucas 22:26 (NVI). 
 

2. El líder no busca que le sirvan o beneficio propio. El líder busca como otros puedan crecer y estar mejor. 
“Pues ni aun el Hijo de Hombre vino para que le sirvan, sino para servir a otros y para dar su vida en rescate por 

muchos.” Mateo 20:28 (NTV). 

 

III. LAS CINCO MARCAS DE UN LÍDER SERVIDOR 
1. Un líder servidor da el ejemplo. Debemos modelar lo mejor, el bien. 

Jesús: “Les di mi ejemplo para que lo sigan, Hagan lo mismo que yo he hecho con ustedes.” Juan 13:15 (NTV). 
 

1.1 Da ejemplo a los creyentes. 
“…Al contrario, que los creyentes vean en ti un ejemplo a seguir en la manera de hablar, en la conducta, y en 

amor, fe y pureza.” 1 Timoteo 4:12 (NVI). 
 

1.2 Da ejemplo a todos los demás. ¿Deseara alguien ser como tú? 
“Mantengan entre los incrédulos una conducta tan ejemplar que, aunque los acusen de hacer el mal. Ellos 

observen las buenas obras de ustedes y glorifiquen a Dios en el día de la salvación.” 1 Pedro 2:12 (NVI).  
 

2. Un líder servidor muestra cómo hacerlo. No solo dice sino que hace. 
Jesús: “Vengan, síganme -Les dijo Jesús-, y los haré pescadores de hombres”. Mateo 4:19 (NVI). 
 

3. Un líder servidor dice la verdad. La verdad es fundamento sólido que permanece. 
 

Jesús: “Les aseguro…” Mateo 5:18 (NVI). 
 

“La misericordia y la verdad sostiene al rey; su trono se afirma en la misericordia.” Proverbios 20:28 (NVI). 
 

“En cambio, hablaremos la verdad con amor y así creceremos en todo sentido hasta parecernos más y más a 

Cristo, quien es la cabeza de su cuerpo, que es la iglesia. Efesios 4:15 (NVI). 
 



 
 

 

4. Un líder servidor extiende nuestra fe. 
4.1 ¿Cómo ayudas a las personas a crecer en la fe? 
✓ Animándolas a enfrentar un temor. 

“Entonces le dijo al hombre: -Extiende la mano. Así que la extendió y le quedó restablecida, tan sana como la 

otra.” Mateo 12:13 (NVI). 
 

4.2 Desafiándolas a hacer lo que parece imposible. 
“Cuando Jesús alzó la vista y vio una gran multitud que venía hacia él, le dijo a Felipe: -¿Dónde vamos a comprar 

pan para que coma esta gente? Esto lo dijo solo para ponerlo a prueba, porque él ya sabía lo que iba a hacer”. 

Juan 6:5-6 (NVI). 

4.3 Ayudándolas a pensar en grande. 
“¿Cómo que “si puedo”? -preguntó Jesús-. Todo es posible si uno cree.” Marcos 9:23 (NTV). 
 

5. Un líder servidor sacrifica su comodidad para hacer el trabajo. 
“Él se entregó por nosotros para rescatarnos de toda maldad…” Tito 2:14 (NVI). 
 

“Y todo el que haya dejado casas o hermanos o hermanas o padre o madre o hijos o bienes por mi causa recibirá 

cien veces más a cambio y heredará la vida eterna.” Mateo 19:29 (NTV). 

 
CONCLUSIÓN:  
El liderazgo es influencia y servicio. Hace lo correcto y trabaja unido buscando lo mejor para los demás. Su meta 
es buscar el beneficio de quienes ama y sirve. 
Nuestra tarea: 
1) ser un ejemplo para que otros te sigan; 2) mostrar a otros cómo hacer lo que tú sabes; 3) hablar de la verdad a alguien que 
necesita oírla; 4) ayudar a otros a estirar su fe; y 5) sacrificar voluntariamente tu comodidad y tu agenda para compartir la Buena 
Nueva de la gracia de Dios. Escuche lo que Él le susurra a su corazón, y esté listo para rendirse. 
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