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EL DESAFÍO DEL CAMBIO

INTRODUCCIÓN
Vivimos en un mundo de cambios. Constantemente el mundo está cambiando; aun la naturaleza evoluciona y 
cambia. Nos ha correspondido vivir en la época de mayores cambios que el mundo haya experimentado en su 
historia. Los que pertenecemos a la generación “Baby Boomers”(nacidos entre 1946 y 1964) y que 
componemos el 18 % de la población mundial somos la generación más acostumbrada a los cambios: Vimos la 
revolución automotriz, nacimos sin televisión y sin teléfono, nuestro medio de comunicación eran las cartas y el 
telégrafo; vimos terminar la segunda guerra mundial y la guerra de Vietnam; observamos al hombre viajando 
fuera de nuestra tierra (Luna); el movimiento de los derechos civiles, una generación inclinada a la protesta 
contra del poder, el movimiento Hippie y fuimos criados en una ambiente familiar tradicional y conservador y de 
ahí nuestra sólida base de principios y valores, etc. La aspiración de una vida y un mundo mejor nos impulsó a 
los cambios.

La realidad es que todos deseamos mejorar pero nos da miedo cambiar…

I. LA NECESIDAD DE CAMBIAR
1. La única forma de evolucionar y mejorar es tomar el camino del cambio.
2. Quienes se aferran a lo antiguo o viejo, seguirán obteniendo los mismos resultados.
3. Dichos como: “Es mejor lo viejo conocido que nuevo por conocer”. Nos tratan de amarrar a 
la conformidad de lo obtenido.
 3.1 Esta popular frase se aplica cuando, ante la posibilidad de un cambio, nos aferramos a  
 lo que ya conocemos, sin importar la condición de lo conocido y las promesas de mejoras 
 del cambio.
 3.2 La incertidumbre ante los posibles efectos de un cambio son tan grandes que muchas  
 veces nos convencemos de conformarnos con las cosas, situaciones, y personas que ya   
 conocemos porque nos resultan familiares y confortables, aun cuando ya no nos resultan  
 satisfactorias.
4. No podemos tener otros y mejores resultados mientras nos mantengamos haciendo lo 
mismo.
5. Necesitamos un cambio de actitud y de acción.

II. IMPLICACIONES DEL CAMBIO
1.  Renunciar al temor para renunciar a lo viejo. Implica cambiar la actitud.
  El temor a renunciar a la comodidad y seguridad de lo conocido.
  El temor a asumir riesgos. 
2. Sin disposición al sacrificio y a fallar no podemos avanzar.
3. Establecer metas claras. Saber lo que quiero y hacia dónde voy.
4. Aprender cosas nuevas y a innovar.
5. Adaptarnos a nuevas formas y métodos.
6. Desarrollar un carácter flexible y  resiliente.
7. A crecer en la Fe.
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III. EL DESAFIO DEL DISCIPULO

MARCOS 3:13-15 (PALABRA DE DIOS PARA TODOS)
13 Luego, Jesús llamó a los que quiso llevar consigo, se retiró a las montañas y ellos se fueron con él. 14 
Entre ellos, eligió a doce para que estuvieran con él y luego enviarlos a otros lugares para anunciar su 
mensaje. Los llamó apóstoles. 15 También los eligió para que tuvieran el poder de expulsar demonios.

1.  Cada discípulo que Jesús llamo tenía su vida, su ocupación y compromisos de vida.
  Pescadores, empresarios, publicanos, revolucionarios y de ascendencia real y 
 gente sencilla y otros con educación.
2. Tenían sus familias, sus trabajos, sus proyectos y sueños.
3. No fue fácil tomar una decisión tan radical de aceptar el llamado de Jesús a tiempo 
completo, para ser discipulado y seguir una misión renunciando a toda su vida. 
4. Tal vez nuestro desafío no están grande como el de ellos. Tu desafío posiblemente es dedicar 
una  ¡fracción de tu vida y tiempo para servir, o en medio de tu vida diaria y tus proyectos cumplir 
con tu función de ser sal y luz.
5. Pero para todos, el desafío de cambiar para ser mejores y ajustarnos al propósito de Dios 
está sobre la mesa.

CONCLUSIÓN:
Dios quiere usarte así como estas… en el camino te irá perfeccionando. Solo necesita contar contigo. Él 
ira delante de ti, Él te dará todos los recursos necesarios para la tarea, y de tus asuntos tomara cuidado 
mejor que tú. Hoy es momento para decirle: ¡Cuenta conmigo! Estoy dispuesto.
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