Palmares, 23/02/20.

ACTITUDES PARA CUIDAR NUESTRO COMPAÑERISMO
(RELACIONES O AMISTAD)

Esfuércense por mantener la unidad del Espíritu mediante el vínculo de la paz. Efesios 4:3. (NVI)

INTRODUCCIÓN:
El compañerismo, las relaciones, la amistad implica un compromiso activo. Nos corresponde a cada uno proteger la unidad del compañerismo, de las relaciones y de nuestra familia-iglesia. La unidad es el alma de la comunión. El Dios trinitario nos enseña la importancia de la unidad en su carácter.
Dios como nuestro padre se regocija viendo como sus hijos se llevan bien entre sí. Nada en la tierra es más valioso para Dios que su iglesia. Él pago el más alto precio y nos dio herencia eterna en los cielos. Así que Dios quiere que protejamos a su iglesia (familia) de toda murmuración, conflicto, división y falta de armonía. Así que tenemos que hacer todo lo que esté a nuestro alcance para mantener la unidad y la armonía (compañerismo). ¿Cómo lo podemos hacer? Hay seis formas.

1. ENFOQUÉMONOS EN LO QUE TENEMOS EN COMÚN, NO EN LAS DIFERENCIAS.
1. La tendencia de algunos es ver más nuestras diferencias que lo que tenemos en común, y esa actitud es la que nos conduce a los conflictos y problemas.
1. Debemos enfocarnos en lo que tenemos en común: Compartimos un mismo Señor, un cuerpo, un propósito, un Padre, un Espíritu, una esperanza, una fe, un bautismo, y amor. Efesios 4:4-6.
1. Dios quiere unidad no uniformidad. “En lo esencial unidad, en lo no esencial tolerancia, y en todos amor”. Nunca debemos permitir que las diferencias nos dividan. 
1. Debemos estar concentrados en lo que más importa: Aprender amar como Cristo nos amó y cumplir los 5 propósitos de Dios para cada uno de nosotros y la iglesia.
1. Cuando estamos concentrados en sí mismos, nos fijamos en las diferencias que tenemos y estas nos separan. Cuando estamos concentrados en Cristo para hacer su voluntad todos estamos unidos bajo un mismo propósito y visión.
1 Por tanto, si sienten algún estímulo en su unión con Cristo, algún consuelo en su amor, algún compañerismo en el Espíritu, algún afecto entrañable, 2 llénenme de alegría teniendo un mismo parecer, un mismo amor, unidos en alma y pensamiento. Filipenses 2:1-2. (NVI)

1. SÉ REALISTA CON RESPETO A TUS EXPECTATIVAS.
1. Podemos desanimarnos con facilidad por las diferencias entre lo “ideal” y lo “real” en la iglesia, pero a pesar de las imperfecciones debemos aprender amarnos con sinceridad y amar la iglesia con pasión.
1. Anhelar lo ideal criticando lo real es señal de inmadurez, conformarnos a lo real y no esforzarnos por lo ideal es señal de complacencia.
1. En medio de la realidad debemos esforzarnos por lo ideal, siendo compasivos con aquellos que muestran su inmadurez, amándolos sin apartarlos de la comunión. La Biblia nos dice: Tengan paciencia unos con otros, siendo indulgentes con las fallas de los demás por su amor. Efesios 4:2.
1. Podemos desilusionarnos de la iglesia por muchas razones, porque no tenemos una comunidad perfecta sino de pecadores que están en proceso de transformación al igual que nosotros. Es en medio de lo imperfecto que debemos mejorar y madurar, y no en medio de lo perfecto.

1. DECÍDETE A ANIMAR MÁS QUE A CRITICAR.
1. Es más fácil adoptar la posición de criticar que ponernos en la ruta para ayudar y animar.
1. No nos corresponde juzgar y criticar lo que le pertenece al Señor. 
¿Quién eres tú para juzgar al siervo de otro? Que se mantenga en pie, o que caiga, es asunto de su propio señor. Y se mantendrá en pie, porque el Señor tiene poder para sostenerlo. Romanos 14:4 (NVI)
1. Cada vez que criticamos nos convertimos en colaboradores del enemigo para atrasar lo que Dios está haciendo. La Biblia nos enseña que Satanás es el acusador de nuestros hermanos. Apocalipsis 12:10.
1. Hemos sido llamados para animar y colaborar en la unidad (compañerismo), y en la obra de Dios.

1. NIEGATE A ESCUCHAR CHISMES.
1. Divulgar no constructivamente la información afecta las personas pero también las relaciones y la obra de Dios.  El Chisme es hablar mal de una persona, es ponernos en contra del bien que Dios quiere hacer.
2. Si algo no está bien debemos ser parte de la solución y no de la destrucción. El amor edifica pero el chisme daña a todos.
Por lo tanto, esforcémonos por promover todo lo que conduzca a la paz y a la mutua edificación. Romanos 14:19. (NVI)

1. PRACTICA EL MÉTODO DE DIOS PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS.
15 »Si tu hermano peca contra ti, ve a solas con él y hazle ver su falta. Si te hace caso, has ganado a tu hermano. 16 Pero, si no, lleva contigo a uno o dos más, para que “todo asunto se resuelva mediante el testimonio de dos o tres testigos”. 17 Si se niega a hacerles caso a ellos, díselo a la iglesia; y, si incluso a la iglesia no le hace caso, trátalo como si fuera un incrédulo o un renegado. Mateo 18:15-17. (NVI)
1. Debemos hablar directamente con la persona en privado. No debemos hablar a sus espaldas o en oculto. No guarde su malestar porque será más perjudicial para todos.
2. Si no se pudo resolver el diferendo en privado y personalmente, busque consejeros (testigos) que puedan intervenir para ayudarles a una conciliación o salida.
3. Si una parte se mantiene en obstinación, deben llevarlo al consejo de la iglesia. Una disciplina pública que lo haba meditar ante su mal procedimiento podrá inducirlo al arrepentimiento.
4. Si aún no escucha a la iglesia, y no cesa en su actitud de rebelión debe ser desvinculado de la comunión de la congregación.

1. EL APOYO Y SOLIDARIDAD AL PASTOR Y A LOS LÍDERES.
1. Dios les ha dado la principal responsabilidad a los pastores y líderes como autoridades de mantener la unidad y la armonía en el pueblo de Dios. Esta tarea se vuelve más difícil cuando surgen los conflictos interpersonales, porque no se le puede quedar bien a todos.
Obedezcan a sus líderes, porque ellos cuidan de ustedes sin descanso, y saben que son responsables ante Dios de lo que a ustedes les pase. Traten de no causar problemas, para que el trabajo que ellos hacen sea agradable y ustedes puedan servirles de ayuda. Hebreos 13:17. (TLA)
1. La tarea pastoral implica enseñanza (alimentación); consejo y ministración (curación), corrección y disciplina (protección). En su tarea deben evitar las discusiones, enseñar con delicadeza a los que se oponen mientras oran por los que se oponen, advertir a los contenciosos, rogar porque haya armonía y unidad, reprender a los que son irrespetuosos con los líderes, y destituir a los que causan divisiones en la iglesia si hacen caso omiso de dos amonestaciones. 
1. En la comunidad de fe (familia-iglesia) todos debemos contribuir a la paz, la unidad, la armonía, el amor. Una forma de hacerlo es respetando y apoyando a la pastoral y sus líderes que se esfuerzan por mantener la unidad, la edificación y el cumplimiento de los propósitos de Dios en la iglesia.

CONCLUSIÓN:
Dios bendice a las iglesias que están unidas. Cuando hay armonía la bendición fluye desde la cabeza hacia el cuerpo. Salmos 133:1-2. La Comunidad de fe debe ser una comunidad de pacto. Es por eso que firmamos un compromiso en la CLASE 01 ahora 101 de proteger la unidad de la Comunidad Cristiana Fuente del Cielo.
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